Bundesgesetz Entwurf
tber die Gleichstellung von Frau und Mann

(Gleichstellungsgesetz, GIG)

Anderung vom ...

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft,
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom ...1,
beschliesst:

|
Das Gleichstellungsgesetz vom 24. Marz 19952 wird wie folgt geéndert:

Ingress

gestltzt auf die Artikel 8 Absatz 3, 110 Absatz 1 Buchstabe a, 122 und 173 Absatz 2
der Bundesverfassungs3,

Gliederungstitel vor Artikel 13a

4a. Abschnitt: Lohnanalyse und Kontrolle

Art. 13a Pflicht zur Durchfiihrung einer Lohnanalyse

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die im Jahresdurchschnitt 50 oder mehr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen, fuhren alle vier Jahre eine
betriebsinterne Lohnanalyse durch.

Art. 13b Methode der Lohnanalyse
1 Die Lohnanalyse ist nach einer anerkannten Methode durchzufiihren.
2 Die zusténdige Behorde verdffentlicht eine Liste der anerkannten Methoden.

3 Der Bundesrat legt die Kriterien fest, die bei der Anerkennung einer Methode zu
berticksichtigen sind. Er hort vorgangig die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
an.
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Art. 13c Kontrolle der Lohnanalyse

1 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die dem Obligationenrecht4 unterstehen, lassen
ihre Lohnanalyse von einer externen Kontrollstelle tiberprifen.

2 Diese Uberpruft, ob die Lohnanalyse korrekt durchgefiihrt wurde.

Art. 13d Externe Kontrollstellen

1Die  Arbeitgeberinnen  und  Arbeitgeber  konnen  wahlweise  ein
Revisionsunternehmen mit einer Zulassung nach dem Revisionsaufsichtsgesetz vom
16. Dezember 2005° oder anerkannte Selbstregulierungsorganisationen mit der
Kontrolle der Lohnanalyse beauftragen. Mdglich ist auch das Verfahren nach Artikel
13f.

2 Als  Selbstregulierungsorganisation  anerkennt die  zustindige  Behorde
Organisationen, die Uber ein Reglement verfligen, das sicherstellt, dass die mit der
Kontrolle betrauten Personen und Organe:

a.  Gewabhr flr eine einwandfreie Kontrolltatigkeit bieten, und
b.  von der Fihrung der zu kontrollierenden Unternehmen unabhéngig sind.

Art. 13e Kontrollbericht

Die Kontrollstellen erstellen einen Bericht (iber die Durchfiihrung der Lohnanalyse
zuhanden der Flhrung des kontrollierten Unternehmens.

Variante:
Art. 13ePs Meldung und Veroffentlichung von Pflichtverletzungen

1 Wenn eine Arbeitgeberin oder ein Arbeitgeber innert der vorgeschriebenen Frist
keine Lohnanalyse durchgefiihrt hat oder deren Durchfiihrung nicht hat kontrollieren
lassen, meldet die Kontrollstelle dies der zustdndigen Behorde.

2 Die zustandige Behorde tragt die gemeldeten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in
eine Offentlich zugéngliche Liste ein. Sie kann auch andere Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber, die ihre Pflichten geméss den Artikeln 13a und 13c nicht erflllt haben,
in diese Liste eintragen.

Art. 13f Einbezug von Organisationen

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen fiir die Lohnanalyse und deren
Kontrolle eine Organisation gemass Artikel 7 oder eine Arbeitnehmervertretung
gemass dem Mitwirkungsgesetz vom 17. Dezember 19936 beiziehen.

4 SR220
SR 221.302
SR 822.14

o o




Lohngleichheit

Gleichstellungsgesetz AS 2015

Art. 139 Information der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber informieren ihre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bis spétestens ein Jahr nach dem Empfang des Kontrollberichts tber
das Ergebnis der Kontrolle.

Art. 17a Ubergangsbestimmung zur Anderung vom ...

1 Der Bundesrat legt fest, wann die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die erste
Lohnanalyse durchgefiihrt haben mussen.

2 Er kann den Zeitpunkt nach Unternehmensgrdsse unterschiedlich festlegen.

]
Das Obligationenrecht vom 30. Méarz 19117 wird wie folgt gedndert:

Art. 663c"s

Gesellschaften, deren Aktien an einer Borse Kotiert sind, informieren im Anhang zur
Bilanz Uber das Ergebnis der Kontrolle der Lohnanalyse geméss Artikel 13c des
Gleichstellungsgesetzes vom 24. Marz 19958,

1]
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.
2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.
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