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Verordnung vom 13. Januar 2004

Anderung

Verordnung betreffend die Pflichtlektionenzahl und die
Lektionenzuteilung der Lehrpersonen an den vom Kanton
gefuhrten Schulen

Verordnung betreffend die Pflichtlektionenzahl und die
Lektionenzuteilung der Lehrpersonen an den vom Kanton
gefuhrten Schulen (Pflichtlektionenverordnung, PLV)

8 1. Geltungsbereich

! Diese Verordnung gilt fur die Lehrpersonen an den vom Kanton
gefuhrten Schulen.

2 Fur die Lehrpersonen an den von den Gemeinden gefiihrten Schulen
legen die Einwohnergemeinden Bettingen und Riehen die
Bestimmungen fest. Vorbehalten bleibt § 101 Schulgesetz.

8 1. Geltungsbereich

! Diese Verordnung gilt fir die unbefristet angestellte Lehrpersonen
an den vom Kanton gefuhrten Schulen.

2 Fir die Lehrpersonen an den von den Gemeinden gefiihrten Schulen
legen die Einwohnergemeinden Bettingen und Riehen die
Bestimmungen fest. Vorbehalten bleibt § 101 Schulgesetz.

§ la. Pflichtlektionenzahl und Lektionenzuteilung

! Die Festsetzung der Pflichtlektionenzahl von Lehrpersonen, deren
Pensen aus Unterricht mit verschiedenen Pflichtlektionenansatzen
zusammengesetzt sind, sowie die Zuteilung der Lektionen und Facher
fur die einzelnen Lehrpersonen im Rahmen des Gesetzes und dieser
Verordnung obliegen der Schulleitung.

2 Die Schulleitung rechnet Lektionen, die ihre Lehrpersonen an
anderen vom Kanton gefiihrten Schulen erteilen, an die
Pflichtlektionenzahl an.

3 Die Schulleitung ist verpflichtet, jeder Lehrperson rechtzeitig
Pflichtlektionenzahl und -pensum mitzuteilen.

4 Die von der Schulleitung gemass Abs. 1

festgelegten Pflichtlektionenzahlen sind jeweilen vor Beginn des

Schuljahres dem Erziehungsdepartement zur Uberpriifung zuzustellen.




§ 2. Minus- und Uberstunden

! Minusstunden sind Jahreslektionen, die entgegen dem vereinbarten
Beschaftigungsgrad nicht erteilt werden.

2 Uberstunden sind Jahreslektionen, die Uiber den vereinbarten
Beschaftigungsgrad hinaus erteilt werden.

3 Minus- und Uberstunden werden eins zu eins angerechnet.

§ 3. Beschaftigungsgrad

! Die Lehrpersonen haben Anspruch auf den vertraglich festgelegten
Beschaftigungsgrad. Um diesen garantieren und dennoch die
Schwankungen bei den Lektionenzuteilungen auffangen zu kdénnen,
kénnen unbefristet angestellte Lehrpersonen dazu verpflichtet werden,
wahrend zwei aufeinander folgenden Schuljahren
Lektionenzuteilungen zu Ubernehmen, die maximal um +/— 2%
(Kindergarten, Primarschule) bzw. +/— 2 (Gbrige Schulen)
Jahreslektionen vom vertraglich vereinbarten Beschéaftigungsgrad
abweichen.

2 Die dadurch entstandenen Minus- oder Uberstunden sind pro
Lehrperson einem durch die Schulleitung einzurichtenden und zu
fuhrenden Lektionenkonto zu verbuchen.

§ 3. Abweichung vom Beschéftigungsgrad
! Die Lehrpersonen haben Anspruch auf den vertraglich festgelegten
Beschaftigungsgrad. Um-diesen-garantieren-und-dennoch-die

Sie kdnnen von der Schulleitung aus betrieblichen Griinden

voribergehend dazu verpflichtet werden, Lektionenzuteilungen zu
ibernehmen, die maximal um +/— 2%; (Kindergarten, Primarschule)
bzw. +/— 2 (Ubrige Schulen) Jahreslektionen vom vertraglich
festgelegten Beschéaftigungsgrad abweichen.

2 Die dadurch entstandenen Minus- oder Uberstunden sind pro
Lehrperson einem durch die Schulleitung eirzdrichtenden-und zu
fuhrenden Lektionenkente Jahreslektionenkonto zu verbuchen.

§4.

! Uber die genannten Lektionen hinausreichende Abweichungen oder
eine Fortsetzung der hoheren oder der tieferen Beschaftigung tber
zwei Jahre sind erlaubt, wenn die Lehrperson und die Schulleitung
damit einverstanden sind oder wenn mit den Abweichungen vom

§ 4. Lohn und Vertragsanpassung bei Abweichung vom
Beschaftigungsgrad




Beschaftigungsgrad eine Kiindigung oder Teilkiindigung vermieden
werden kann.

2 Wird die Abweichung Uber das Lektionenkonto verbucht, ist sie
jederzeit ohne Anpassung des Anstellungsvertrages moglich.

3 Soll jedoch vom vertraglich festgehaltenen Lohn abgewichen werden,
so bedarf die Lektionenerh6hung oder -senkung einer
Vertragsanpassung und hat grundsatzlich unbefristet zu erfolgen.

* In Ausnahmefallen, z.B. bei der Ubernahme einer Stellvertretung, darf
die Abweichung vom vertraglich festgehaltenen Lohn mit einem
befristeten Vertrag erfolgen. In diesem Fall darf sie maximal zwei Jahre
dauern.

5 Bei Ubernahme einer den vereinbarten Beschaftigungsgrad
Ubersteigenden Stellvertretung, welche maximal zwei Monate dauert,
ist die Auszahlung des zusatzlichen Lohnes im gegenseitigen
Einvernehmen ohne Vertragsanpassung mdaglich.

2 Wird die Abweichung nach & 3 Abs. 1 tiber das Lektionenkonto

verbucht, ist sie jederzeit ohne Anpassung des Anstellungsvertrages

vertraglich festgelegten Beschéftigungsgrades moglich.

% Soll jedech vom vertraglich festgehaltenen Lohn abgewichen werden,
so bedarf die Lektionenerhéhung oder -senkung einer
Vertragsanpassuhg Anpassung des vertraglich festgelegten
Beschéaftigungsgrades. und-hat-grundsatzlich-unbefristet zu-erfolgen:

4

Wahrend maximal zwel Jahren darf die-Abweichung vom vertragllch

festgehaltenen Lohn mit elnem befrlsteten Vemcag Zusatzvertrag

Neu

§ 4°'s Stellvertretungen

! Bei einer Stellvertretung von bis zu vier Wochen kann die
Lehrperson sich wahlweise die zuséatzlichen Lektionen als
Einzellektionen gutschreiben oder ausbezahlen lassen. Die
Gutschrift auf das Einzellektionenkonto erfolgt zu 85 % des
requléaren Zeitwerts pro Lektion und die Auszahlung zu einem
Ansatz von 85 % des requldren Lohns, wobei die
Pflichtlektionenzahl sich nach der Stufe richtet, an der
unterrichtet wird.

2 Bei einer Stellvertretung ab vier Wochen ist ein befristeter
Zusatzvertrag abzuschliessen.




8 5. Lektionenkonto

1 Die Lektionenkonten werden als Jahres- oder Semesterkonten
gefuhrt.

2 40 Einzellektionen entsprechen einer Jahres-, 20 Einzellektionen
einer Semesterlektion.

8§ 5. Lektionenkonto

1 Die Lektionenkonten werden als Jahres- eder und Semesterkenten
Einzellektionenkonten gefihrt.

2 40 Einzellektionen entsprechen einer Jahreslektion. 20
inallakt ) lektion. —_—

3 Sind auf dem Lektionenkonto am Ende des Kalenderjahres mehr
als 50 Einzellektionen, werden die dariiber hinausgehenden
Einzellektionen automatisch in Jahreslektionen umgewandelt.

§ 6.

! Bei einem Beschaftigungsgrad bis zu 12 Jahreslektionen darf das
Lektionenkonto einen Positivsaldo von maximal 6 Jahreslektionen
aufweisen. Ab einem héheren Beschaftigungsgrad darf der
Positivsaldo maximal 50% des Beschéftigungsgrades aufweisen.

3 Der Negativsaldo darf —2%; (Kindergarten, Primarschule) bzw. —2
(Gbrige Schulen) Jahreslektionen nicht unterschreiten.

Der Saldo des Jahreslektionenkontos darf am Ende des
Schuljahres den vertraglich festgelegten Beschaftigungsgrad um
maximal 20 % tiber- oder maximal 10 % unterschreiten.

2

3 ivsaldo-darf—224 (Kind By hule) ;
i ' i ten—Uberschreitet
der Saldo am Ende des Schuljahres den maximal zuldssigen
Positivsaldo geméss Abs. 1, sind die zu hohen
Lektionenguthaben auszuzahlen. Unterschreitet der Saldo am
Ende des Schuljahres den maximal zuldssigen Negativsaldo
gemass Abs. 1, ist dies im folgenden Schuljahr auszugleichen
oder auf Antrag der Lehrperson mit dem Lohnanspruch zu
verrechnen.




4 Saldi, welche diese Werte iber- oder unterschreiten, sind
vorubergehend erlaubt, wenn die Lehrperson und die Schulleitung
damit einverstanden sind und mit der Uber- oder Unterschreitung eine
Kindigung oder Teilkiindigung vermieden werden kann.

3bis |n peqgriindeten Ausnahmeféllen kann die Schulleitung mit
einer Lehrperson schriftlich vereinbaren, dass der zulassige
Saldo gemass Abs. 1 iiber- oder unterschritten wird. In der
Vereinbarung sind ein Zeitplan und die Modalitaten fir den Abbau
auf den maximal zulassigen Positivsaldo oder den Aufbau auf den
maximal zulassigen Negativsaldo festzulegen.

§ 7. Lohnzahlung bei vollem Pensum

! Die regelmassige Lohnzahlung darf ein volles Pensum nicht
Uberschreiten. Zuviel geleistete Lektionen missen an einer der
betroffenen Schulen in Kompensation gegeben werden.

§ 8. Umgang mit Minus- und Uberstunden aus dem Lektionenkonto

! Eine Auszahlung von Uberstunden aus dem Lektionenkonto ist nur
gestattet, wenn eine Kompensation tber das Lektionenkonto oder tiber
Urlaub nicht méglich ist und den Interessen der Schule nicht
zuwiderlauft.

2 Die Schulleitung leitet das Auszahlungsbegehren an das
Erziehungsdepartement weiter, welches fir dessen Bewilligung und
Ablehnung zustéandig ist.

3 Falls eine Lehrperson aus dem Schuldienst tritt und das
Lektionenkonto einen Minusstand aufweist, hat sie den zu viel
bezogenen Lohn grundsatzlich zurlickzuerstatten. Es ist ihr
diesbeziglich eine angemessene Frist zu setzen. Zu viel bezogener

§ 8. Umgang mit Minus- und Uberstunden aus dem Lektionenkonto
Jahreslektionenkonto

! Eine Auszahlung von Uberstunden aus dem Lektionenkento

Jahreslektionenkonto auf Antrag einer Lehrperson ist nur gestattet,
wenn eire-Kompensation-dureh-Freizeitbherdastektionenkento-oder
dber-Urlaub-nicht-méghch-istund die Auszahlung den Interessen der

Schule nicht zuwiderlauft.

2 Die Schulleitung leitet das Auszahlungsbegehren an das
Erziehungsdepartement weiter, welches flr dessen Bewilligung und
Ablehnung zusténdig ist.

3 Falls eine Lehrperson aus dem Schuldienst tritt und das
Lektionenkente Jahreslektionenkonto einen Minusstand aufweist, hat
sie den zu viel bezogenen Lohn grundsétzlich zurlickzuerstatten. Es-ist

ihr-diesbeziiglich-eine-angemessene Frist zu-setzen: Zu viel bezogener




Lohn ist dann nicht rlickerstattungspflichtig, wenn der Minusstand von
der Schulleitung verfligt worden ist.

4 Falls eine Lehrperson aus dem Schuldienst tritt und das
Lektionenkonto einen Plusstand aufweist, wird ihr der geschuldete
Lohn ausbezahlt.

®Die Umwandlung von Uberstunden aus dem Lektionenkonto in Urlaub
kann bei der Schulleitung beantragt werden.

6 Das Erziehungsdepartement legt in einer Weisung die naheren
Ausfuhrungsbestimmungen fest.

Lohn ist dann nicht riickerstattungspflichtig, wenn der Minusstand von
der Schulleitung verfugt worden ist.

4 Falls eine Lehrperson aus dem Schuldienst tritt und das
Lektionenkente Jahreslektionenkonto einen Plusstand aufweist, wird
ihr der geschuldete Lohn ausbezahlt.

°Die Kompensation von Uberstunden aus dem Lektionenkonto
Jahreslektionenkonto durch Freizeit kann bei von der Schulleitung
beantragt auf Antrag bewilligt werden.

!Baps_.IEmellul fgsaepartement Ie.gt h-einer-Weisung-die-haheren

§ 9. Altersentlastung

! Die Lehrpersonen haben Anspruch auf die Altersentlastung von
jenem Schuljahr an, vor dessen vom Erziehungsrat festgesetzten
Termin sie ihr 57. Altersjahr zurtickgelegt haben.

2 Lehrpersonen, die nach Eintritt der Berechtigung gemass Abs. 1 ihr
Anstellungsverhaltnis reduzieren, bleibt der Anspruch auf
Altersentlastung erhalten.

% Anstelle der Altersentlastung gemass Abs. 1 kann die Schulleitung,
sofern es der Schulbetrieb zuldsst, den Lehrpersonen einen bezahlten
Urlaub im Rahmen des vertraglichen Beschaftigungsgrades gewahren.
Der Urlaub dauert ein Semester und muss zwischen dem vollendeten
57. und dem 62. Altersjahr bezogen werden. Der Urlaub ist schriftlich
bei der Schulleitung zu beantragen, die dem Zeitpunkt des Urlaubs
zustimmen muss.

4 Die Lehrpersonen, welche anstelle der Altersentlastung den Urlaub
beanspruchen, haben bei vorzeitiger Pensionierung die bereits
bezogene Leistung anteilmassig zurtickzuerstatten.

§ 9. Altersentlastung

! Die Lehrpersonen haben Anspruch auf die Altersentlastung von
jenem Schuljahr an, vor dessen vom Erziehungsrat festgesetzten
Termin sie ihr 57. Altersjahr zurlickgelegt haben.

:I=elnlp| EISGIIEIII _el||el||ae||| Eintritt 1de' B erechtigung-gemass-Abs—1-
Alersentlastung-erhalien:

3 Anstelle der Altersentlastung gemass Abs. 1 kann die Schulleitung,
sofern es der Schulbetrieb zulasst, den Lehrpersonen einen bezahlten
Urlaub im Rahmen des vertraglichen Beschaftigungsgrades gewahren.
Der Urlaub dauert ein Semester und muss zwischen dem vollendeten
57. und dem 62. Altersjahr bezogen werden. Der Urlaub ist schriftlich
bei der Schulleitung zu beantragen, die dem Zeitpunkt des Urlaubs
zustimmen muss.

4 Die Lehrpersonen, welche anstelle der Altersentlastung den Urlaub
beanspruchen, haben bei vorzeitiger Pensionierung die bereits
bezogene Leistung anteilméssig zurtickzuerstatten.




5 Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend des Urlaubs nach Abs. 3 entsteht ein
Anspruch auf Ersatz der ausfallenden Urlaubstage, sofern die
Krankheit oder der Unfall arztlich bescheinigt wird. Die Krankheit oder
der Unfall wahrend des bezahlten Urlaubs ist umgehend zu melden.

5 Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend des Urlaubs nach Abs. 3 entsteht ein
Anspruch auf Ersatz der ausfallenden Urlaubstage, sofern die
Krankheit oder der Unfall arztlich bescheinigt wird. Die Krankheit oder
der Unfall wahrend des bezahlten Urlaubs ist umgehend zu melden.

8 10. Rechtsmittel

1 Gegen Verfuigungen der Schulleitung kann nach den Bestimmungen
des Organisationsgesetzes an die zustandige
Departementsvorsteherin oder den zusténdigen
Departementsvorsteher rekurriert werden.

§ 11. Aufhebung von Erlassen

L Auf den Zeitpunkt der Wirksamkeit dieser Verordnung wird die
Verordnung Uber die Pflichtstundenzahlen der Lehrer vom 9. Mérz
1970 aufgehoben.

§ 12. Ubergangsbestimmungen

L Fur die Umsetzung der 88 3-8 dieser Verordnung beziehungsweise
fur die Anpassung der bestehenden unbefristeten Arbeitsverhaltnisse
gilt eine Ubergangsfrist von einem Jahr bis zum 1. August 2005. Bis zu
diesem Zeitpunkt mussen alle Vertradge angepasst sein. Fir die
Festlegung des neu zu berechnenden Beschaftigungsgrades ist
grundsatzlich der Beschéftigungsgrad der letzten vier Jahre
massgeblich.

§ 12. Ubergangsbestimmungen

28 6 Abs. 3 und 3"s treten nach einer Ubergangsfrist von fiinf
Jahren am 1. August 2031 in Kraft.

3 Fur Lehrpersonen, die vor der Aufhebung von § 9 Abs. 2 eine
Altersentlastung erhalten und danach ihren Beschaftigungsgrad
angepasst haben, bleibt der bisherige Umfang des Anspruchs auf
Altersentlastung bestehen.




4 Bei einer weiteren Anpassung des Besché&ftigungsgrads nach
Aufhebung von 8 9 Abs. 2, wird der Anspruch auf
Altersentlastung neu beurteilt.

Die Verordnungsanderung ist zu publizieren; sie tritt mit
Ausnahme von § 6 Abs 3 und 3 am 1. August 2026 in Kraft. § 6
Abs 3 und 3 tritt am 1. August 2031 in Kraft.




