RRB 2018/216 / Beilage 1

IVV. Nachtrag zur Personalverordnung
Entwurf des Finanzdepartementes vom 17. April 2018

Die Regierung des Kantons St.Gallen

erlasst:

Der Erlass «Personalverordnung vom 13. Dezember 2011»* wird wie folgt gedndert:

Art. 8 TFelearbeit zuHauseAlternative Arbeitsformen

! Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann mit Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern Felearbeit
zu-Hausezur Arbeit am Dienstort alternative Arbeitsformen vereinbaren, wenn sie-iber-einen

privaten-Arbeitsplatzverfiigen—derdiese die Aufgabenerfillung in vergleichbarer Weise wie am

Dienstort zulasstzulassen und keine betrieblichen Griinde entgegenstehen.

2 Der Kanton kann sich an den Kosten des-privaten-Arbeitsplatzesalternativer Arbeitsformen
beteiligen.

Art. 8a (neu) Verbot der Annahme von Geschenken und anderen Vorteilen

1 Geringfligige, sozial Uibliche Geschenke und Vorteile im Sinn von Art. 68 Abs. 2 des Per-
sonalgesetzes? dirfen nicht angenommen oder beansprucht werden, wenn sie die Erfil-
lung der Dienstpflicht oder die Unabhangigkeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters be-
eintrachtigen kénnen.

2 Bestehen Zweifel, ob ein Geschenk oder ein Vorteil angenommen oder beansprucht wer-
den darf, bestimmt die oder der Vorgesetzte das weitere Vorgehen. Sie oder er spricht sich
notigenfalls mit dem Personalamt ab.

Art. 9 wird aufgehoben.

Art. 10 Andere-Fort-und-Weiterbildung
a)-Beteiligung des Kantons

! Der Kanton kann sich an de Ay wendig
ner Fort- und Weiterbildung durch einen flnan2|ellen Beltrag und durch voIIe oder teilweise An-
rechnung der daflir aufgewendeten Zeit als Arbeitszeit beteiligen.

bis Je Tag werden hochstens zehn Stunden der fur die Fort- und Weiterbildung aufgewen-
deten Zeit als Arbeitszeit angerechnet.

1 SGS 143.11.
2 SGS 143.1.
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2 Die Beteiligung richtet sich nach:

a) der Notwendigkeit und dem Nutzen der Fort- und Weiterbildung fiir den Kanton;

b) den bisherigen Beteiligungen des Kantons an der Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters;

c) der Leistung und dem Verhalten der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

3 Das Personalamt erlasst Richtlinien tGber die Beteiligung des Kantons und legt fur die zentral
gesteuerte Fort- und Weiterbildung den finanziellen Beitrag im Einzelfall fest.

Art. 11  b)Vereinbarung

1 Uberschreitet die Beteiligung des Kantons an einer Fort- und Weiterbildung den Betrag von

Fr. 5'000.—, schliessen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die Arbeitgeberin oder der Arbeitge-
ber und die fur die Verwendung des Fort- und Weiterbildungskredits zustandige Dienststelle eine
schriftliche Vereinbarung Uber die Fort- und Weiterbildung ab. Als Beteiligung des Kantons
werden der finanzielle Beitrag sowie die geldwerte Zeitleistung der vollen oder teilweisen
Anrechnung der fir die Fort- und Weiterbildung aufgewendeten Zeit als Arbeitszeit be-
racksichtigt.

2 Die Vereinbarung regelt:

a) die Aufteilung der Kosten auf die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter und den Kanton;

b) die Anrechnung der fir die Fort- und Weiterbildung aufgewendeten Zeit als Arbeitszeit:;

c) die Modalitaten fiir eine Rickerstattung der Beteiligung des Kantons durch die Mitar-
beiterin oder den Mitarbeiter.

Art. 12 e)}Rickerstattung

1 Endet das Arbeitsverhaltnis innerhalb von drei Jahren nach der letzten Beitragszahlung oder
der zuletzt erfolgten Inanspruchnahme von Arbeitszeit, erstattet die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter die Beteiligung des Kantons, die den Betrag von Fr. 5'000.— tbersteigt, anteilmassig nach
Massgabe der Dauer zwischen dem Ende des Arbeitsverhaltnisses und der Frist von drei Jahren
Dauer zurick.

2 Der Wechsel des Arbeitsplatzes innerhalb der Staatsverwaltung lost keine Riickerstattung aus.
Die Riickerstattungsvereinbarung gilt weiter.

3 Die Ruckerstattung entfallt, wenn das Arbeitsverhaltnis endet und die Beendigung nicht durch
die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter verursacht wurde.

Art. 27 Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit

1 Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden.

2 Sie betragt fur:

a) die Werkmeisterinnen und Werkmeister Landwirtschaft im Straf- und Massnahmenvollzug
46 Stunden;

b) das Landwirtschaftspersonal 48 Stunden;

c) Assistenzérztinnen und Assistenzarzte 48 Stunden;

d) Oberérztinnen und Oberarzte:
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1. inden Spitalverbunden und im Zentrum fir Labormedizin 48 Stunden;
2. inden Psychiatrieverbunden 46 Stunden:;
e) Wildhuterinnen und Wildhuter 45 Stunden.

Art. 31a (neu) Einschrankung der Wahl des Bandbreitenmodells

L Fur eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter gilt fir ein bestimmtes Kalenderjahr die Vari-
ante 4 des Bandbreitenmodells nach Art. 29 Abs. 1 dieses Erlasses, wenn das Zeitgutha-
ben aus nicht bezogenen Ferien, Kompensationstagen und geleisteter Uberzeit am Ende
des Vorjahrs mehr als zehn Arbeitstage, bei Teilzeitbeschéaftigung mehr als die entspre-
chende Anzahl Arbeitstage im Verhéltnis zum Beschéftigungsgrad, betragt.

Art. 34 wird aufgehoben.

Art. 35  Mittagspause

1 DieBei einer zusammenhangenden tatsachlichen Tagesarbeitszeit von mehr als sieben
Stunden wird eine Mittagspause oder eine vergleichbare Arbeitsunterbrechung dadvert-wenigs-
tens-eine-halbe-Stundevon wenigstens einer halben Stunde eingehalten.

2 Sie gilt nicht als Arbeitszeit und wird in der Regel zwischen 11.00 und 14.00 Uhr bezogen.

3 Die oder der Vorgesetzte kann aus betrieblichen Griinden im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

Art. 37 b) aus privaten Griinden

1 Abwesenheiten aus privaten Griinden gelten nicht als Arbeitszeit-und-erfolgen-in-derRegel-aus-
serhalb-derBlockzeiten.

Art. 41  DBauerZeitlicher Rahmen

1 Wahrend der Gleitzeit konnen Arbeitsbeginn,-Mittagspause und Arbeitsende frei gewahlt wer-
den. Die Mittagspause richtet sich nach Art. 35 dieses Erlasses.

2 Die Gleitzeit dauert:entspricht der Dienstzeit nach Art. 24 dieses Erlasses.

3 Die oder der Vorgesetzte kann in begriindeten Fallen AusnahmenGleitzeit auch ausserhalb
der Dienstzeit zulassen, insbesondere im Zusammenhang mit alternativen Arbeitsformen.

Art. 42 Zeitguthaben und Zeitschulden
a) Begriff und Ausgleich

! Aus der Differenz zwischen der taglichen Normalarbeitszeit und der tatséchlich geleisteten Ar-
beitszeit ergeben sich Zeitguthaben oder Zeitschulden.
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2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichen Zeitguthaben wahrend der Gleitzeit aus.

3 Der Ausgleich-wahrend-derBlockzeiten erfolgt nach vorgangiger Zustimmung der oder des Vor-
gesetzten im Rahmen von zwei Tagen je Monat. Die oder der Vorgesetzte kann Abweichungen
bewilligen.

Art. 52 Verwendung

! Das angesparte Zeitguthaben kann innert zweier Jahre nach Ablauf der Anspardauer verwendet
werden far:

a) Bezug von bezahltem Urlaub;

b) befristete Herabsetzung des Beschaftigungsgrades bei gleichbleibendem Lohn.

2 Bei Herabsetzung des Beschaftigungsgrades im Hinblick auf die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses aus Altersgrinden kann die Verwendungsdauer auf vier Jahre verlan-
gert werden.

Art. 54 Begriff

1 Uberzeit entsteht, wenn auf Anordnung der oder des Vorgesetzten die vereinbarte Arbeitszeit
zur Erfallung einer unaufschiebbaren Aufgabe Uberschritten wird. Die Anordnung erfolgt vor-
gangig und schriftlich.

Art. 55 Ausgleich
a) Grundsatz

1 Uberzeit von-Mitarbeiterinnen-und-Mitarbeitern-bis-Lohnklasse-22-wird grundsétzlich mit Frei-
zeit ausgeglichen.

3 Uberzeit der im Einzelfall zur Unterstiitzung des Kantonalen Fiihrungsstabes beigezogenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wird entschadigt.

Art. 56 b) durch Freizeit

1 Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter gleicht Uberzeit im Einvernehmen mit der oder dem Vor-
gesetzten mit Freizeit aus. Der Ausgleich erfelgtsoll innerhalb einesJahresvon drei Jahren er-
folgen.

Art. 57 c¢) durch Entschadigung

1 Kann Uberzeit aus-betrieblichen-Grindenbis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht
mit Freizeit ausgeglichen werden, wird sie entschadigt.
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2 Die Entschadigung je Stunde ergibt sich aus dem Betrag des Jahreslohns einschliesslich
13. Monatslohn, jedoch ohne Sozialzulagen, geteilt durch:
a) 2190 bei einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 42 Stunden;
ab’s) 2346 bei einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden;
b) 2399 bei einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 46 Stunden;
c) 2503 bei einer durchschnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit von 48 Stunden.
1.
2.

Art. 60a(neu) Zeitgutschrift

1 An jedem auf einen Arbeitstag fallenden Ruhetag nach Art. 59 dieses Erlasses oder ar-
beitsfreien Tag nach Art. 60 dieses Erlasses wird die tagliche Sollarbeitszeit gemass Be-
schaftigungsgrad als Arbeitszeit gutgeschrieben.

Art. 61 Dauer

! Die Ferien betragen je Kalenderjahr:
a) 23 Arbeitstage-a
endet-wird;

b) 28 Arbeitstage:

1. fur Lernende;
2. fiur jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis zu dem Jahr, in dem das
20. Altersjahr vollendet wird,;
3. fur die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab dem Jahr, in dem das 50. Altersjahr
vollendet wird;
c) 30 Arbeitstage ab dem Jahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.

Art. 66 Besondere Griinde

! Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kann als bezahlten Urlaub beziehen:
a) bei Verheiratung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters oder bei Eintragung der Partner-
schaft zwei Tage;
b) bei Hochzeit oder bei Eintragung der Partnerschaft von Kindern und Geschwistern einen
Tag;
¢) nach Geburt eines Kindes fiinf Tage Vaterschaftsurlaub innerhalb von vier Monaten. Bei ei-
ner Mehrlingsgeburt wird der Vaterschaftsurlaub nur einmal gewéhrt;
d) bei plétzlicher Erkrankung eines Mitgliedes des Haushalts oder eines nahen Angehdrigen,
wenn es an der notwendigen Betreuung fehlt, bis zwei Tage je Ereignis;
e) beim Tod:
1. von Ehe- oder Lebenspartnerin und Ehe- oder Lebenspartner sowie von eingetragener
Partnerin oder eingetragenem Partner drei Tage;
2. von Kindern und Eltern drei Tage;
3. von Geschwistern zwei Tage;
4. von Grosseltern, Schwiegereltern und Enkelkindern einen Tag;
f)  bei Wohnungswechsel einen Tag.

2 Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann die Dauer in Ausnahmefallen verlangern.
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Art. 67 wird aufgehoben.

Art. 67a (neu) Offentliches Amt

1 Ein offentliches Amt libt aus, wer als Mitglied eines Parlamentes, einer Exekutive, eines
Gerichtes, einer Kommission oder eines anderen Gremiums des Bundes, eines Kantons,
einer Gemeinde, einer odffentlich-rechtlich anerkannten Religionsgemeinschaft oder einer
anderen Korperschaft des offentlichen Rechts tatig ist.

2 Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann fir die nebenamtlich oder ehrenamtlich er-
folgende Ausltibung eines 6ffentlichen Amtes bezahlten Urlaub von héchstens flinfzehn
Tagen je Amtsjahr gewahren.

3Die fur die Ausiibung des offentlichen Amtes ausserhalb der Arbeitszeit aufgewendete
Zeit wird nicht angerechnet.

Art. 80  b) Begrenzung

! Den Eltern wird je Kind héehstenslediglich eine Geburtszulage nach diesem Erlass-je-Kind
ausgerichtet.

2 Sind beide Elternteile anspruchsberechtigt, wird ihnen die Geburtszulage anteilmassig im Ver-
haltnis ihres Beschaftigungsgrades ausgerichtet.

Art. 84  b) Befristung

! Die Marktzulage wirdkann befristet und schrittweise herabgesetzt werden.

2 Sie kann-vor-Ablauf-derFristwird alle zwei Jahre Uberpriift und auf Grundlage der Uberprii-
fung erhoht, gekirzt oder aufgehoben-werder, wenn sich die Voraussetzungen fir deren Aus-
richtung verandert haben.

Art. 105 Lohnfortzahlung infolge Unfalls

1 Bei wiederholter Arbeitsunféahigkeit infolge Unfalls innert finf Jahre wegen desselben Unfall-
ereignisses betragt die Lohnfortzahlung 100 Prozent des Lohns, bis die gesamte Dauer der Ar-
beitsunfahigkeit zwolf Monate betragen hat. Danach betragt die Lohnfortzahlung wahrend weite-
rer zwolf Monate 80 Prozent des Lohns.

2 Treten an die Stelle des Lohns Lohnersatzleistungen, darf die Auszahlung bei Arbeitsun-
fahigkeit nicht grosser sein, als die Auszahlung bei Arbeitsleistung wére. Dabei werden
die bei Arbeitsleistung und Arbeitsunfahigkeit unterschiedlichen Beitrage berlicksichtigt,
insbesondere die bei Arbeitsunfahigkeit entfallenden Sozialversicherungsbeitrage.

Art. 108 Abtretung von Lohnersatzanspriichen

! Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter tritt dem Kanton Lohnersatzanspriiche gegeniiber Dritten
bis zum Betrag der Lohnfortzahlung ab.
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2 Werden wegen Krankheit oder Unfall Renten der obligatorischen Unfallversicherung, der
Invalidenversicherung oder der Militarversicherung zugesprochen, hat der Kanton das
Recht, den Lohn, den er trotz vollstandiger oder teilweiser Arbeitsunféhigkeit geleistet hat,
bis zum Betrag der fir die entsprechende Periode nachzuzahlenden Renten beim Versi-
cherer zuriickzufordern.

Art. 108a (neu) Erwerbsausfallentschadigung (neu)

! Bei Dienstleistungen nach Art. 51 des Personalgesetzes® hat die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter Anspruch auf die Erwerbsausfallentschadigung fir einzelne Diensttage, die sie
oder er an arbeitsfreien Tagen, nicht aber in den Ferien, leistet.

2 Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter fordert die Erwerbsausfallentschadigung in Fallen
nach Abs. 1 dieser Bestimmung bei der Ausgleichkasse selbst ein. Ein Lohnfortzahlungs-
anspruch besteht fir die betroffenen einzelnen Diensttage nicht.

Gliederungstitel nach Art. 119 (neu). V°'s. Ablieferung finanzieller Abgeltungen

Art. 119a (neu) Grundsatz

! Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter liefert nicht im Lohn enthaltene finanzielle Abgel-
tungen durch Dritte fur Tatigkeiten, die nach Vereinbarung mit der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber in der Arbeitszeit ausgelibt werden kénnen, an die Arbeitgeberin oder den Ar-
beitgeber ab.

2 Die Bestimmungen der Verordnung tber die Hohe, Ausrichtung und Ablieferung von Ver-
gltungen an die Mitglieder strategischer Leitungsorgane von Organisationen mit kantona-
ler Beteiligung (Vergutungsverordnung) vom 6. Oktober 2015* sowie der Besoldungs-
verordnung fur Magistratspersonen vom 3. September 2013° bleiben vorbehalten.

Art. 125 Offentliche Verkehrsmittel
1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benlitzen fir Dienstreisen rach-Méglichkeitgrundsatzlich of-
fentliche Verkehrsmittel.

2 Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber rechnet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Kos-
ten von privat erworbenen Abonnementen ganz oder teilweise als Spesen an.

Art. 125a (neu) Geschéaftsfahrzeuge

L Als Geschaftsfahrzeuge gelten die von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber fir
Dienstfahrten zur Verfiigung gestellten oder vermittelten Fahrzeuge.

sGS 143.1.
SGS 145.2.
5  sGS143.210.
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2 Stehen fur Dienstfahrten keine geeigneten offentlichen Verkehrsmittel zur Verfligung
oder ist deren Bentitzung aus betrieblichen Grinden nicht zweckmassig oder nicht zumut-
bar, werden grundséatzlich Geschéaftsfahrzeuge verwendet.

Art. 125b (neu) Privatfahrzeuge
a) Verwendung

! Die Benltzung von Privatfahrzeugen fur Dienstfahrten ist in Ausnahmefallen zulassig,
insbesondere wenn keine geeigneten offentlichen Verkehrsmittel oder Geschaftsfahrzeuge
zur Verfigung stehen oder deren Benlitzung aus betrieblichen Griinden nicht zweckmas-
sig oder nicht zumutbar ist.

2 Die Benuitzung von Privatfahrzeugen fir Dienstfahrten bedarf der Zustimmung der oder
des Vorgesetzten.

Art. 126 Privatiahrzeuge
ayb) Kilometerentschadigung

! Fur Dienstfahrten mit Privatfahrzeugen wird eine Kilometerentschadigung ausgerichtet.

2 In der Kilometerentschadigung sind die Kosten fir eine private Kaskoversicherung zur Deckung
von Unfallschaden enthalten.

Art. 127 b)c) Personenwagen

! Die Vergutung fur die Benuitzung des eigenen Personenwagens betragt je Kilometer:
a) bis 5000 Kilometer im Kalenderjahr: Rp. #870

b) von 5001 bis 10 000 Kilometer im Kalenderjahr: Rp. 6563

c) Uber 10 000 Kilometer im Kalenderjahr: Rp. 56

2 Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Einverneh-
men mit dem Personalamt einen Zuschlag von fiinf Rappen je Kilometer ausrichten, wenn der
Personenwagen vorwiegend unter besonders schwierigen Verhéltnissen eingesetzt wird.

Art. 128 Kleinfahrzeuge

! Die Vergutung fur die Bentitzung von eigenen Kleinfahrzeugen betragt je Kilometer:
a) fur Motorfahrréader und E-Bikes: Rp. 20
b) fur Motorrader und Roller: Rp. 30
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Art. 132 Begriindung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

! Die Regierung ist zusatzlich zu den in Art. 10 Abs. 1 des Personalgesetzes® und besonderen
gesetzlichen Bestimmungen bezeichneten Arbeitsverhaltnissen zustandig fur Begriindung und
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:
a) in der Staatskanzlei von:

1. Vizestaatssekretarin oder Vizestaatssekretar

2. Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Regierungsprasidentin oder des Regierungsprasiden-

ten;

3. Leiterin oder Leiter Recht und Legistik;

4. Leiterin oder Leiter Kommunikation;

5. Leiterin oder Leiter Koordinationsstelle flir Aussenbeziehungen;

c) im Finanzdepartement der Leiterin oder des Leiters Personal- und Organisationsentwick-

1. Kantonsarztin oder Kantonsarzt;

2. Kantonstierarztin oder Kantonstierarzt;

3. Kantonschemikerin oder Kantonschemiker;
4. Kantonsapothekerin oder Kantonsapotheker.

Art. 141 Zusammenarbeit

! Das Personalamt sowie die Dienststellen von Departement, Staatskanzlei, Gericht und anderer
Justizbehdrde arbeiten zusammen und erteilen gegenseitig die fur die Aufgabenerfillung erfor-
derlichen Auskinfte.

2 Es arbeitet nach Massgabe von Leistungsvereinbarungen mit selbstandigen o6ffentlich-rechtli-
chen Anstalten zusammen. Die Leistungsvereinbarungen werden zwischen dem Personalamt
und dem zusténdigen Organ der selbstandigen 6ffentlich-rechtlichen Anstalten im Einvernehmen
mit dem Departement, dem die selbstandige offentlich-rechtliche Anstalt zugeordnet ist, abge-
schlossen.

3 Abs. 2 dieser Bestimmung wird sachgemass auch auf die Zusammenarbeit mit weiteren
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern angewendet, fiir die das Personalamt Lohnverwaltung
und Lohnauszahlung besorgt.

Art. 159a (neu) Kosten des Schlichtungsverfahrens

! Die Kosten des Schlichtungsverfahrens werden den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
die das kantonale Personalrecht nach besonderen rechtlichen Grundlagen anwenden,
nach dem tatsachlichen Aufwand verrechnet.

2 Das Personalamt nimmt die jahrliche Abrechnung vor.

6 SGS 143.1.
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Art. 176 (neu) Ubergangsbestimmung des IV. Nachtrags’ vom ee

LFir Uberzeitguthaben, die am 31. Dezember 2018 bestehen, werden die Bestimmungen
der Personalverordnung vom 13. Dezember 20118 in der Fassung vor Vollzugsbeginn die-
ses Nachtrags angewendet.

[keine Anderung anderer Erlasse]

[keine Aufhebung anderer Erlasse]

V.

Dieser Erlass wird ab 1. Januar 2019 angewendet.

7 nGS ee.
8 SGS 143.11.
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